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Введение:
Обеспечение широких возможностей для высокопроизводительной и творческой работы, улучшение условий труда - одно из важнейших направлений экономической и социальной политики любого цивилизованного государства. Условия труда существенно влияют на состояние здоровья трудящихся, производительность труда, на экономические показатели деятельности предприятий. Главная задача охраны труда - создание здоровых, безопасных и высокопроизводительных условий труда.

Под охраной труда понимается система законодательных актов, социально-экономических, организационных, технических, гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопасность рабочих, сохранение здоровья и работоспособности в процессе труда.

Производительность труда повышается за счет сохранения здоровья и работоспособности человека, экономии живого труда путем повышения уровня использования рабочего времени, продления периода активной трудовой деятельности, улучшения использования основных производственных фондов. 

Улучшение условий труда и его безопасность приводят к снижению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, что сохраняет здоровье трудящихся и одновременно приводит к уменьшению затрат на оплату льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда, на оплату последствий такой работы.

Безопасность труда обеспечивается как при проектировании производственных процессов, так  и в процессе их реализации за счет соблюдения соответствующих норм  и правил в ГОСТах. ГОСТы распространяются на все отрасли. 

Работа по улучшению условий труда на предприятии начинается с анализа и оценки его состояния. По результатам анализа условий труда, аттестации рабочих мест определяются размеры доплат за условия труда.
     Цель выполнения данной РГР – оценка степени опасности и вредности факторов производственной среды и разработка комплекса технических средств безопасности, нормализующих условия труда.

Исходные данные:
	Цех (участок)
	Цех автоматизированной штамповки



	Профессия
	оператор роторной линии

	Количество рабочих мест

Численность работающих
	5

10

	Наименование оборудования
	автоматизированная линия штамповки, штампы

	Время работы в течение смены, мин
	480

	ВВ. Класс опасности
Превышение ПДК в число раз
	III
3

	АПФД. Класс опасности

Превышение ПДК в число раз
	IV
11

	Шум.Эквивалентный уровень звука, дБА
	90

	Шум. Уровни звук. давл., дБ
Частота, Гц
	88
1000

	ИЗ. Уровни звук. давл., дБ

Частота, Гц
	106
16

	УЗ. Уровни звук. давл., дБ
Частота, кГц
	116
25

	Вибрация общ. Виброск., дБ
Частота, Гц
	104
16

	ТНС-индекс.Категория работ.
°C
	IIб
25

	Освещение. Разряд зрит. Раб.
Езад / Ен
	IIIв
0.6

	Неионизирующие излучения

Превышение ПДУ (раз)

Частота, МГц
	9 
60

	Тяжесть труда
	5

	Число переключений в час
	80


Итоговая таблица оценки условий труда работника по степени вредности и опасности:
	Фактор
	Класс условий труда

	
	оптимальный
	допустимый
	вредный
	Опасный 

(экстрем.)

	
	1
	2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	химический
	
	
	+
	
	
	
	

	Аэрозоли преимущественно-фиброгенного действия
	
	
	
	
	
	+
	

	шум
	
	
	
	
	+
	
	

	инфразвук
	
	
	
	+
	
	
	

	ультразвук
	
	
	+
	
	
	
	

	Вибрация общая
	
	
	
	+
	
	
	

	Неионизирующие излучения
	
	
	
	
	+
	
	

	Ионизирующие излучения
	
	
	
	
	+
	
	

	микроклимат
	
	
	
	+
	
	
	

	Освещение
	
	
	+
	
	
	
	

	Тяжесть труда
	+
	
	
	
	
	
	

	Напряженность труда
	
	+
	
	
	
	
	

	Общая оценка условий труда
	
	
	
	
	
	
	+


Разработка мероприятий по улучшению условий труда.

Присвоение классов условий труда по различным факторам.
1. Присвоение классов условий труда по химическому фактору

Превышение концентрации вредного вещества (раз) над ПДК равно 3, класс опасности 3, что соответствует вредному (3.1, превышение ПДК 1,1…3,0 раз) классу опасности условий труда в зависимости от содержания в воздухе рабочей зоны вредных веществ химической природы. 
Из таблицы ПДК ВВ  в воздухе рабочей зоны выбираем вещество – кремний двуоксид кристаллический. Класс опасности III. Величина ПДК, умноженная на величину превышения:   1*3 = 3мг/м3. Получили исходную величину для расчета устройства нормализации воздуха рабочей зоны.

 2. Присвоение классов опасности условий труда по наличию в воздухе рабочей зоны аэрозолей преимущественно фиброгенного действия (АПФД).

Превышение концентрации вредного вещества (раз) над ПДК равно 11, класс опасности IV, что соответствует вредному (3.4, >10) классу опасности условий труда по содержанию АПФД в воздухе рабочей зоны.
Из таблицы ПДК АПФД  в воздухе рабочей зоны выбираем вещество – Полиэтенилхлорид хлорированный. ПДК = 6 мг/м3. Класс опасности IV. Величина ПДК, умноженная на величину превышения: 6*11= 66 мг/м3. Получили исходную величину для расчета защитного устройства нормализации воздуха рабочей зоны.

3. Присвоение классов опасности условий труда по шуму, инфразвуку, ультразвуку и вибрации.

а) По шуму: для частоты 1000 Гц нормативная величина ПДУ уровня звукового давления равна 60 дБ, следовательно, данный УЗД (88 дБ) его превышает. Для заданного вида работы (3) ПДУ эквивалентного уровня равно 65 дБА, следовательно данное значение (90 дБА) превышает ПДУ на 25 дБА, что соответствует вредному (3.3) классу опасности условий труда в зависимости от уровня шума.

б) По инфразвуку: для частоты 16 Гц в помещениях для работ различной степени тяжести ПДУ УЗД равен 85 дБ, ПДУ общего УЗД – 100 дБ Лин, следовательно, данная величина УЗД (106 дБ) превышает ПДУ на 6 дБ, что соответствует вредному (3.2) классу опасности условий труда по инфразвуку.
в) По ультразвуку: для частоты 25 Гц ПДУ УЗД в 1/3 октавных полосах частот воздушного ультразвука на рабочих местах равен 105 дБ, что имеет разницу между заданной величиной (116 дБ) на 11 дБ, что соответствует вредному (3.1) классу опасности условий труда по ультразвуку.

4. Присвоение классов опасности условий труда при воздействии неионизирующих изучений.
Превышение (раз) напряжённости электромагнитного поля равно 9, частота 60 МГц (т.е. рассматриваемый радиочастотный диапазон электромагнитного излучения 30,0..300,0 МГц), что соответствует вредному (3.3) классу опасности условий труда в зависимости от уровней неионизирующих полей и излучений на рабочем месте.
ПДУ энергетической экспозиции составит:

E = 800 (В/м)2*ч
Уровень энергетической экспозиции:

E = 7200 (В/м)2*ч

5. Присвоение классов опасности условий труда в соответствии с гигиеническими требованиями к микроклимату производственных помещений.
По заданному ТНС – индексу (тепловой нагрузки среды: категория работ/температура IIб/25) из соответствующей таблицы присваиваем вредный (3.2)  класс  условий труда.

6. Присвоение классов опасности условий труда в соответствии с показателями световой среды.
По заданному разряду зрительной работы - IIIб и величине освещённости - 0,6 (в долях от нормированной) присваиваем  по таблице  класс условий труда 3.1. 
Нормируемая величина освещенности :  5000 лк.

7. Присвоение классов опасности условий труда в соответствии с показателями тяжести и напряжённости трудового процесса.
Тяжесть труда оценивалась по количеству наклонов, а напряженность по плотности сигналов и сообщений в среднем за 1ч. Класс опасности условий труда в соответствии с показателями напряжённости трудового процесса определяется как 2.
8. Оценка общих условий труда.

Т.к. более двух факторов относятся к  подклассам 1-4 класса 3 условий труда, то оцениваем общие условия труда как класс 4(экстремальный).

           Разработка комплекса мероприятий по охране труда на рабочем месте
                                                                                                                                                                                                               Карта условий труда на рабочем месте является его санитарно-гигиеническим паспортом и служит основой для разработки средств по оздоровлению условий труда. Воспользовавшись данными, приведенными в карте, определяют требования по снижению опасных или вредных производственных факторов до ПДК и ПДУ.

         Для снижения концентрации химических веществ и пыли в воздухе рабочей зоны применяется местная и общеобменная вентиляция, спецодежда.

         Снижение общей вибрации, воздействующей на работающих, достигается виброизоляцией источника вибрации (установки).

         Для снижения инфракрасного излучения на рабочем месте используются экраны, устанавливаемые между источником тепла и рабочим местом.

         Для защиты от неионизирующего излучения применяются индивидуальные средства защиты и экраны. 

      Для снижения шума на рабочем месте применяется звукоизолирующая облицовка (при незначительном превышении ПДУ). Между источником шума и рабочим местом устанавливается акустический экран. На рабочем месте устанавливается звукоизолирующая кабина наблюдения (управления). Для снижения аэродинамического шума используются различные глушители.
Разработка мероприятий по улучшению труда
          Разработка мероприятий по улучшению условий труда осуществляется для каждого из факторов, балл которого составляет 3 и выше. В соответствии с данными карты условий труда необходимо снизить концентрацию вредных веществ и пыли в воздухе рабочей зоны, вибрацию.
Расчет и проектирование средств шум защиты:
Требуемое снижение шума на рабочем месте равно:
Lтреб. = L   - Lн = 90 - 80 = 10 дБ
Произведем расчет эффективности однородного звукоизолирующего капота и акустического экрана.

Эффективность однородного звукоизолирующего капота:



[image: image1.wmf]D

Lкап  = ЗИст +10lg Lкап
Lкап  - средний коэффициент звукопоглощения капота

ЗИст- звукоизоляция материала, из которого изготовлен капот, дБ

Lкап  =7.9           

ЗИст =49.1
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Lкап = 49.1 + 10 lg(7.9) = 50 дБ

Эффективность акустического экрана:


[image: image3.wmf]D

Lэкр= 10lg(10N) - 10lg(n)

N = 2(A+B-d)/ 
[image: image4.wmf]l

   - число Френеля            

А - расстояние от источника шума до края экрана, м

В - расстояние от края экрана до объекта, м

d - расстояние между источником шума и объектом, м


[image: image5.wmf]l

 - длина звуковой волны, м

n - число ребер экрана, через которые проходит звук

 Если А = В = 2 мd = 3 м
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Lэкр= 10lg(10.2(2+2-3)/1.36)=11.6 дБ (для одного ребра)

Примеры экранов (ИШ - источник шума; 1 - экран; 2 - расчетная точка):
Плоский:
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П-образный:
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Расчёты для виброизоляции:

         Вибрация - движение точки или механической системы, при котором происходят колебания характеризующих его скалярных величин. Вибрация является одним из распространенных опасных и вредных производственных факторов. По способу передачи на человека вибрация подразделяется на:

· Общую, передающуюся через опорные поверхности на тело сидящего или стоящего человека;

· Локальную, передающуюся через руки человека.

     По направлению действия вибрация подразделяется на вертикальную и горизонтальную.

         Превышение вибрации: 
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fв=16 Гц – частота вынужденных колебаний.
Приняв, что требуемое снижение вибрации приближённо равно её эффективности, определим необходимую для снижения вибрации частоту fc виброизолированной установки: 
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, а значит, fc=6,3 Гц.

Зная массу виброизолируемой установки m=10 кг, определим суммарную жёсткость виброизоляторов K и  величину статического прогиба 
[image: image11.wmf]l

ст : K=
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 /25 =155.6 Н/см; 
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ст=25/
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=0,63 см.
По полученным величинам видно, что подойдут серийные виброизоляторы АМ-27(В). Геометрически правильно поставить 4 виброизолятора, следовательно, жесткость одиночного виброизолятора составит: k=K/n = 155.6/4 =38.9 Н/см.

Расчет для снижения концентрации вредных веществ:

Для уменьшения концентрации вредных веществ на рабочем месте необходимо повысить воздухообмен в рабочей зоне. Для этого используются приточно-вытяжные вентиляции.

1. Воздухообмен механической приточно-вытяжной вентиляции:

L=kV=500м3/r, где k=1 – коэффициент кратности воздухообмена, r-1; V=500(м3)-объём помещения.

2. Воздухообмен по нормали на одного работающего:

Lp=nLn=8 20=160 м3/r, где n – число работающих в помещении, Ln=20 – нормируемый расход воздуха на одного работающего, м/r.

            3. Воздухообмен при наличии в воздухе рабочей зоны вредных веществ:

LВВ=kVG/(q1- q)=1,2 500 2/(3 0,5 – 0,5)=1200 м3/ч, где k – коэффициент, учитывающий неравномерность распределения вредных веществ по помещению; G – количество вредных веществ, поступающих в воздух рабочей зоны, мг/м3; g – допустимое содержание вредного вещества в воздухе рабочей зоны, мг/м3; q1=3ПДК – допустимое содержание вредного вещества в приточном воздухе, мг/м3.

           По необходимости выбрать вентилятор, обеспечивающий воздухообмен, равный 1200 м3/ч. 
        Спиральный корпус с размещенным внутри лопаточным колесом, при вращении которого воздух, поступающий через входное отверстие, попадет в каналы между лопатками колеса и под действием  центробежной силы перемещаются  по этим каналам в корпусе и  выбрасывается через выпускное отверстие.

                                                                   
Карта производства с учётом проведённых мероприятий по улучшению условий труда

	Фактор
	Класс условий труда

	
	Оптималь ный
	Допусти-

мый
	Вредный
	Опасный (экстрем.)

	
	1
	2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	ВВ
	
	+
	
	
	
	
	

	АПФД
	
	+
	
	
	
	
	

	Шум
	+
	
	
	
	
	
	

	Инфразвук
	
	+
	
	
	
	
	

	Ультразвук
	
	
	
	
	
	
	

	Вибрация общая
	+
	
	
	
	
	
	

	Микроклимат
	
	+
	
	
	
	
	

	Неионизирующие излучения
	
	+
	
	
	
	
	

	Освещение
	+
	
	
	
	
	
	

	Тяжесть труда (в кг)
	+
	
	
	
	
	
	

	Напряжённость труда
	
	+
	
	
	
	
	

	Общая оценка условий труда
	
	+
	
	
	
	
	


Выводы:

   На основании исходных данных был проведен анализ условий труда на рабочем месте, в результате которого было обнаружено превышение допустимых значений факторов производственной среды.

   Разработка мероприятий по улучшению условий труда была осуществлена для каждого из факторов.

   Применение разработанных мероприятий привело к снижению концентрации вредных веществ и пыли в воздухе рабочей зоны. Опасность шума, вибрации, неионизирующего излучения, инфракрасного излучения, освещения и микроклимата была понижена.

   Указанные меры позволили сократить размер доплат за условия производства. Таким образом, эффективность работы предприятия возросла.  

Список литературы
1. Иванов Н.И., Фадин И.М. «Оценка условий труда на рабочем месте и разработка комплекса мероприятий по их улучшению», м/у к выполнению РГР, С.-Петербург, 2009

         2. «Безопасность жизнедеятельности. Коллективные средства защиты». Справочное пособие по дипломному проектированию (часть 1). Под ред. Иванова Н. И., Фадина И.М. Санкт – Петербург, 2003 г.

PAGE  
2

_1382387350.unknown

_1382387352.unknown

_1382387354.unknown

_1382387782.unknown

_1382387353.unknown

_1382387351.unknown

_1332874361.unknown

_1332874671.unknown

_1382387349.unknown

_1332874555.unknown

_1332874613.unknown

_1332873970.unknown

